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DOHODA
Cislo: 23/31/054/745

Spis: RSI/RAOTP/ZAM/2023/18155
Cislo zdznamu: 2023/126133

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej Einnosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mensich
obecnych sluzieh obei

uzatvorend podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z, o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

.Podpora udrZania pracovnych nivyvkov - PUPN
(d'alej len . dohoda™)

medzi aéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny riaditel'om: Mgr, Dugan Smidt

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Stiatna pokladnica
(d'alej len drad™)

Obec: Obec Kruzno

Sidlo: KruZno , Kruzno, 97901

Zastipena Statutarnym zastupcom: Pavel Cerndk

1CO: 00318884

DIC: 202123077~

IBAN": SK90 e

SK NACE Rev. 2 (kad/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna spriva
(dalej len ,.obec™ )

“ERAN G6t, s i Pl prosekazonvme plathy 2o steaey et Ak covedeny IRAN e jo totedng’ 8 TRAN i, 3 Bordhofeh b obec brag
skt hankove prevedy oe stbvody splatfovanich oprdimemch mdabladov, ivedieni seal featoHetn iy THANY. Za aprdvaend ey
provazavains af plathy 2 dindko bankového ddtwfov prewkdzaieline paivicce oboikrafi. *
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2.

Clinok 1.
Ugel a predmet dohody

Ucelom dohody je Gprava priv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. c) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenske)
republiky (dalej len SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zakona &. 5/2004 Z. 7.
o sluzbiach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
thradu casti nakladoy na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné naradie. trazove
poistenie uchidzacov o zamestnanie, ktori sii poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
sit ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoe v hmotnej nadzi (& alej len UoZ") a Casti
daltich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (dialej len _aktivaéna ¢innost™) a na thradu casti celkovej ceny
price zamestnanca, klory organizuje aktivatni ¢innost’ (dalej len ,organizator”) v sulade
s platnymi a G¢innymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clianok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaéne) ¢innosti spolupracovatl s obcami.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei v zmysle projektu .Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN™
prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 71,50 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Ennost’, ak ma takcho
samestnanca, najviac vo vyske 0 € spolu najviac vo vyske 71,50 €, slovom:
sedemdesiatjeden € a pit'desiat centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti, termin zacatia vvkonavania aklivacnej
zinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢1. 111 bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu Einnost a taktieZ skutoénost’, na aky fas bude UoZ
zaradeny na vykonivanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tvchto skutoénosti poskytntt’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Cinnost” v Struktire:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac | % celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy v hospodirstve SR za 1.-
[IL &tvrtrok 2022 (dalej len .CCP™), ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti
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13.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo viike 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnat’ obei, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto élinku v pripade, ak termin
zalatia aklivaCnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnut’ obei, prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej visky v pripade, ak
termin zaatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala. '

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného éasu.

Poskytnat” obei prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojniasobok dohodnutého
tyzdenncho pracovneho Casu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivainl ¢innost’ v prislusnom kalendiarnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaéne) ¢innosti mesaéne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenic finandného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to az do
skonenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obei posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose vrganizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieh pre obec | rozpoctovi organizaciv zriadeni obcon / prispevkovii organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacarim™ (dalej len _spriava®) v silade
s0 ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rezpoctovit organizdciu zriadent obcow / prispevkovit organizaciu zriadeni obcou v ramei
projektu Podpora udrzania pracovmych ndavvkov — PUPN™ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vrant' obci origindly dokladov predlozenych podl'a ¢l 111, bodu 11 tejto dohedy v lehote

do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

. Oznamit' obci, ak docasnd pracovna neschopnost UoZ potas vykonavania aktivaine)

¢mnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstapenie Gradu od dohody s UoZ.

. Pri pouZivani verejnyeh prostriedkov zachovavat” hospodimost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZzeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenic zikazu nelegdlncho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusente
zikazu nelegilncho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diom privoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11.
Priava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpeéit aktivaéni &innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit' aktivacni Einnost’ pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zzivotného prostredia v obei.

2. Zabezpeéit' po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykondvanic aktivaénej Cinnosti pre |
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah | Totet h;:f“
priac podl'a ods. 1.1 | Pofet UoZ  1SCO-08 vykondvania (tvidenny (minim. 64
tohto Eldnku® od/do rozvrh hud{n] I hod.)
Tvorba, ochrana, | S ' | =
udriiavanie a 01.05.2023 -
zlepZovanie 2ivotného 1 9919897 30.09.2023 16 g4
prostredia v obei L =l

3, Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania aktivacne)
¢innosti UoZ v Struktare:

el  Pondelok  Utorok  Streda | Styrtok  Piatok
e o mdnuddnnddooddumidnnddnnddnmmnduunudu_

Casove rw,piti: | 7:30 - 7:30 -
(v hodindch) | | | 15:30 | | 15:30 | !

pofet Lol I 1

4. Koordinovat' aktivaénu ¢innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budd
organizovat’ aktivaéna ¢innost” UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s aradom je povinna do |0 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak obec neuréi (nezamesind) organizitora. je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupea.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorulit’ dradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Einnosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dina zalatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ,

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastfiujii na vykonavani aktivadnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obee uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu dradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
# 1 kopiu vyhotoveni na drad prvy pracovny def po skonéeni kalendidrneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivatna ¢innost, ato . Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vickenavaju aktivacnu Cinnost’ formou mensich obecnveh sluZieh pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravay kraj v ramei projekin Podpora udrZania pracovnych
navvkay - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzhach zamestnanosti "
a ., Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu éinnost' v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢ zakona
o sluzhdach zamestnanosti ", potvrdené podpisom Statutiarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacéne) ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizoval’ aktivainé prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinich,
tato skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonaval' aktivaéni ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja a vol'na s tym. Ze v takvchto pripadoch urad vyzaduje sithlas UoZ.

. Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skondeni kalendidrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, v | vyholoveni ziadost’

o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujocimi skutocne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - | original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia, niakupe osobnvch ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich opravnenych
vvdavkov), | original a | kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo | original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludne) platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1 doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vikaz k wipoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracoviyeh navvkov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamesmanosti'*

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene)
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociilnej
poistovne a mesaénych vyvkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, | original
a | kdpiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a | kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni¢nej knihy Gi¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaéne) ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni,
Obec je povinna v sprive uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZzené finanéné prostriedky
vyvuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztrahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickvch skiscnosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri priacach, pri kiorych je to mozne,

f) obec je povinnd predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zikona ¢.
431/2002 7. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni ziadost’ o thradu platby obec predloZi tradu najneskor do 31.10.2023,

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vyidie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami,  Zziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov
amusi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatel'a, akiivovanej na porali
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky Gradu je obec povinna predlozit’ ongindly vy3sic uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overir'

10,2 Lchota na predloZenic ziadosti o ihradu platby sa povazuje za splnend, ak je doruéena na

13,

trad najneskor v posledny def lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto Elanku a
v pripade poslednej ziadosti o ithradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto élanku.

.Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo dfa, kedy skutoénost’ nastala.

 Oznamit” aradu nencast. nedodrZzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutic

vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenyeh skutoénosti. Oznamit' dradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazd( zmenu alebo skonfenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii ¢innost’.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktiva¢nej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivalnej ¢innosti nemoZe obee prijat
nia vykonavanie aktivainej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dolasne] pracovne)
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle plainej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej pracovne)
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivaénej émnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby. ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuti
doba vykondvania aktivaénej ¢mnosti. Za ospravedinent neucast’ UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluZich pre obec sa povaZzuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomn¢ho potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nencasti UnZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
moie obec poskvimit’ UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hadin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétmom mesiaci.
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17.

18,

I

2

9.

0.

Néhradny: termin wréi organizator/koordindtor aktivacnej ¢innosti v konkrétnom mesiaci.
A rg J

kedy dvslo k neodpracovaniu uvedenych hodin = dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

. Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnef ¢innosti v ramei projektu

Podpora udrZania pracovmych navvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamesmanosti* a v sulade s &L 1L bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej €innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedil' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predlozit képm zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

_V siilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona €. 1242006 Z. z. 0 bezpetnosti

a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachidzajiccho sa s jel
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanic tradu preukazat' dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto konirole si¢innost pricbezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31,12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a daldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnyeh vikazov, bankovych vipisov
a2 daléich dokladoy aumoznit vykomanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZzni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych vecia rodiny, uradu a d'alich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerane podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni si¢innost’ a vietky vyziadanc
informécic a listiny t¥kajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovivat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tvkajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamesindvania povinna

ornamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zikazu
nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

_ Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania tatneho

prislusnika trete) krajiny podl'a § 2 ods. 3 zikona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestnavani  je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zakazu nelegalneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
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mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostricdkov je zaroven povinny ozndmit’ dradu.

Clanok IV,
Opravnené vvdavky

. Za opravnené niklady sa povazuji len tiec naklady. ktoré vznikli obei v sivislosti s touto

dohodou, najskor vdef jej Ocinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odovodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vvdavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, cfektivnosti, felnosti a uginnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struktiire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti UoZ,

Prispevok je mozné pouzit' na Ghradu ¢asti nikladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné naradie a Urazové poistenie UoZ a na uhradu ¢asti d'alSich ndkladov,

ktoré stivisia s vykonavanim men3ich obeenych sluzieb pre obec alebo mensich shuzich pre
samospravny kraj, a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu Cinnost’,

Vydavky je moZné povazoval’ za opravnenc, ak:

- venikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti,

- si primerané, 1. J. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrivaji,

- st podlozené tctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z, z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uCtovnictve obce
rozpodtove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou *
a st v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky,

- za hospodérne, (lelne a efektivne vynalozené prostriedky pre Géely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazoval' niaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacne] ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovne
naradie a dalsie naklady). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vvluéne sivisi s realizdciou akuivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nikladov, ktord je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracoviy'ch navvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestnanosii ™
avsalade so zisadou preukazatelnost, hospodamosti a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budi vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nidkladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotncho majetku do 2 400 €).
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Hotovostné platby zahfiajiice vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotneho
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nic st oprivneng.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje S 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi a je

povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a aéinnost” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejne) spravy
a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
li¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
3572015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.
zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opriavnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost’, icelnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l T bod 15 obec znada nasledky pripadnych
poistnveh udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l. 11. bod &
a v ¢l [11. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Zivazné porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porusenic finanéne)
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
7 porusenia finanénej discipliny zo strany prijemecu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej financnej kontroly iradu. Ak sa preukize porusenie finantnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonenia kontroly, trad postupi
prislusni spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opriavneny ukladat’ a vyméahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finangne) discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanného prispevku je v zmysle § 31 zikona
& 5232004 Z. 2z o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene) vyske.

Poskytnutie financneho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbdch zamestnanosti, ak den nadobudnutia privoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenic zikazu nelegdlneho zamestnavania Stitncho
prislugnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods, 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
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nelegilneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku tcastnikov tejto dohody, odstupenim obee
od tejlo dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tuto dohodu mozno skonéit' na ziklade pisomnej dohody Gc¢astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢mnosti UoZ
poskytnuté obei, do dita G&innosti ukoncenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.

Kazdy z itastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je
jednomesacna a zadina plynit’ od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee. ktorej vznikd jej povinnost’ vratit’
na Ucet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vipovede na postovia prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni dorucene
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dhom doru¢enia oznamenia
o odstipeni drubému (éastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna
vrdtit' tiradu poskvinuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstiupenia na Gcet tradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie &1 111 bodov 1, 2, 3. 7 a 21 a 22 tejto dohody.,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nez(iCastiuje(i) vykonavania aktivaénej Cinnosti, priom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramci realizdcie
aktivaénej Einnosti na ine Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mo#né dohodnat’ ich plnenie v dodatoéne) lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejlo dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskyvtnutej omylom,
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na niahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

I.- Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu Jjedneho z G¢astnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
ziakona ¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody, Predpisy komunitarmeho prava Europskych spolo¢enstiev
majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, siihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nizov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost' tejto dohody zanika splnenim zivizku uéastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenyeh v élanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, 2 ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, ¢ si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Wdatum v elektronickom podpise)” wdatum v elektronickom podpise)*
Za pravnickiy/ fyzicki osobu: Za (rad:
«(podpisané elektronicky podl'a zikona & A padpisan¢ elektronicky podl'a zakona é.
2712206 Z. z.)* 2722016 Z. z.)*
Pavel Cerndk Mgr. Dusan Smidt
Statutarmy zastupca Riaditel' tiradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Rimavskej Sobote  dna _‘H -0k Eﬁ V Rimavskej Sobote dfia L4 -0k 2023

sl PRACE,
ﬁmfmm H VEC| A RODINY

Za pravnickl/ fyzicki osobu: SOBOTA
¢ -29-
S - e | e
Pavel Cernik Mgr. Dusan ﬁﬁﬁ["f"

Statutarny zistupca Riadite!l’ tradu
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