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DOHODA &slo  271/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v cvidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia § 51, odsck 9) zikona Ndrodnej rady Slovenskej ropubliky ¢.
32004 Z. z. o slutbach zamestnanosti aovmene adoplneni nicktoryeh zikonov v zneni
neskortich predpisov, vyhldsky Ministerstva price, socidlnych veei @ rodiny Slovenskej
republiky & 44/2004 Z. z. vzneni_neskorSich predpisov & Obeianskeho ikonnika & 40/1964

Zb. v neni neskorsich predpisov (dalej fen , dohoda®)

Clanok I.
Uastaici dohody

Grad pricc, socidlnych veei a rodiny Rimavsks Sobota
Stdlo : Cerenianska 18,979 01 Rimavskd Sobotu

iou Ko

astapeny viaditelom: JUDF.
1CO: 37949 608

vou

(@ale] len ,lrad")

Zamestnivatel’

Obchodny 1470w ( priick ooty - e 1) alcbo priecvisko, memo a titl. g o
Obec KruZna
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Kruzna 38,979 01 Rimavskd Sobota

Zastipeny Statwamym zstupcom u PO:  Pavel Cerni
1CO: 00318884
SK NACE Rev. 2

8411

wzatviraji

tito dobod. et persacry|
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Clanok H.
Predmet dohody

L. Predmetom fejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnvatefa a radu (dalej len
castnici dohody®) pri zabezpodeni vykonavania absolventskej praxc, ktord je financovami
2 finandugch prostriedkav Eurdpskeho socidineho fondu aStitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF* a SR vrémei prisiusného Nirodného projektiu, pre
absolventa Skoly, vedencho v evidencil uchadzatov o zimestnanic. u zamestndvatela m
stanovenom drubu pracovného  micsla za icelom ziskania praklickych skiscnosti
zodpovedajiicich jeho dosialmutému stupitu vdelania, kioré rozSitia joho moznosti uplatnenia
sa na tehu price, pridont vedjonnf® pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
2 ESF a 15 % 70 SR v zmyste:

Operadny program zamesmanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os: | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v ablisti podpory zamestnanosti 4 riesenia
nezamestiianosti a dihodobej nezamestnanosti
Narodny projekt: Vybran¢ aktivne opatrenia na trhu price v rimei SR bez BSK
ITMS kéd: 27110130028

2. Za absolventa 3koly. vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanic (dalej len absolvent
Skoly) sa na titely vykondvania absolventskej praxe povazujc. podfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbiich zamestnanosti, mev$hodneny uchadzat o zamestanic mladsi ako 26 rokov veku,
Klors skongil stistavni pripravu na povolanic v dennej forme tidia pred menej ako dvomt
rolani a neziskal svaje platené zamestnanie  kaxd§ uchidzat o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku be. ohlladu na to, & skondil sGstaviid pripravu na povolanie a bez ohladu ma to, i
ziskal pravidelne platens zamestninie.

Clanok TIL.
Préva a povianosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloit zamestudvatclovi mennj soznam absolventoy kol, ktori budi
vykonaval absolventskit prax podra tejto dohody, obsahujéci Spocifikiciu pracovnych micst
ma vykondvanic absolventskej praxe uchidzatov o zamestmanic. Menny zoznam jc prilobou
4 neoddelitelnou sigastou tejto dohods.

2. Urad posudzuje véznost dovodov prerusenia vykondvania absofveniskej praxe zo
zdravotnych dovodov. rodinnyeh dovodov alcbo osobngeh ddvodov.

3. Urad povazuje 7a ospravedinend prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania &lena rodiny,
©) vazne zdravotng, rodinné alebo osobné dévady, ktoryeh vaznost’ posadil.
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4, Urad mése v pripade predtasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe prevbsadit
pracovné miesto vykondvania absolveniskej praxe inym  absolventom  Skely. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesmévatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzujc.

Pri preobsadzovani miesta na  vykonavanie absolventske] praxc rad uzatvori dohodu
sinym absolventom skoly

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

I. Zameswdvatel sa zavazuje, 2c zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podfa priloZenéha menncho, zozmam (kiors jc prilohou tejta dohody) v tyzdennom
pracovnom &asc 20 hodin tyzdenne.

névaiel sa pre  vykondeanic dohodnutc] absolventskei praxc absolventa Skoly

zavizuje, 2

@) vytvori primerané  podmicnky  zabezpedujuce riadne  abezpeéné  vykondvanic
absolventskej praxe, najma poskytutim potrebnyeh zakladnyeh prostricdkay, materidlu,
ndradia a osobnych ochranneh a pracovaych pomécok. ako i vicobeene Standardnyeh
pracovnych podmicnok pre vykondvanic abrolventskej praxc.

b) obozndmi absotventa Skoly o vicobeene zivdznymi pravaymi predpismi. vnitomgini
predpismi @ predpismi na saistenic bezpetnosti, ochrany sdravia pri vykonavant
absolventskej praxe a ochrany pred poAarmi s vypracovanim zé/mamov naineskor v dea
néstupu na vykondvanic absulventskej praxe.

3. Zamesmévatel sa zavazuje. Zo urdi zadiatok a rozsal vykondvania absolventskej praxe a hude
zadivat dlohy absolventovi Skoly v ramei Specifikicie pracovného miesta awéi druh
a spasab ziskavania praktickych skiscnosti podas vykondvanie bsolventske] praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 uKZAM), kioré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jc}
ncoddelitefoi sidust

4. Zamestuavatel sa zavizuje, Je prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedonim kiorcj
bude absolvent skoly vykondval’ absulvenuskis prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly pri pneni zverenyeh povinnost.

Zamestavatel sa zavizuje, 7 bude viest denne evidencin dochadzky absotventa sholy. kiori
je podhladom na vyplatenie pausdlncho prispevkn potas vykondvania absolvenishe] praxe
a predkladar’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dui po uplynuti kalendimeho mesiac
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Demwd cvidencia dochidzhy, ako podporny
doklad sivisiaci s pristusnpn Neirodnym projektom, musi bye' oinacend logom Eurdpskcho
socidfueho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost’ a sociding inkldzia a
kddons 1TMS.
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6. Zamestoavatel sa zavdzuie, A omimi dradu nedlast absalventa  skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako 4j prediasnd skondenie vykonivania ahsolventske praxe. najneskdr
do 2 pracovaryeh dni ad vniku tyehto skutocnosti

e okrem poskytoutia volna v rozsabu 10 pracovngeh dnf (niskor
po uplymai 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxc). ospravedini nepritwomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho prevkazanci dodasnci pricencsehopnosti alehu ofetrovania
¢lena rodiny a za dalsic dni joho nepritomnosti (napr. vime vdravotné. rodinné alebo osobné
dovody, ktorsich véznost posid trad)

7. Zamestodvalcel sa zavize,

§. Zamesmévatel sa_zaviizuje. ze oznami dradu skutofnosti, ktoré mozu ovplysnit zivizky
vyplivajice z tefto dohody (napr. zmena pravgj subjekiivity. sidla fnny, predmeta
podnikania, micsta podnikania pod.} i 10 v lehote 15 kalendirnych dni odo dia vaniku (gehto
shutodnosti,

9. Zamestnivatel sa vaviiauje, 7e nemii potet pracovnyeh miest 7 dovodu prijatia absolventa
skoly na vykongvanie absolvenlskej praxe.

10, Zamestndvaiel sa zaviizuje, Je umoni poverenim amesinancom imadu 2 dalsim
kontrolng orgdnom vykonat koutroly zamerané na plienie podmienok tejto dohody

1. Zamestavatel’ sa zavzuje, 7e vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani ansolventskej
praxc. v ktorom uvedic

- druh praldickych skiscnosti a spésob ich ziskavania,

- drub pracovného micsta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,

- dobu trvania dohodautej absolventskej praxe.

- struéné hodnotenie absolventskej praxe

12. ZamestndvateP va cavizuje, e ownedi priestory, v htoriel vykondva absolvent Skoly
absolventskie prax plagitmi a samolepkami, pripadne injmi formant propagicie podt'a
pokynov dradu, informujicimi o tom, e abezpetenic vykondvamia absofventskej praxe je
spolufinancované z financuych prostriedkov Furdpskeho socidineho fondu. Uvedend sa
zaviguje ponechar’ v tfchto priestorach pa celii dobu vyhondvania ubsalventskej proxe.

Clinok V.
Osobitné podmicnky

1. Urad ma pravo adstipit od dohody ak zisti, ze zamestnévatel:

w vedome uvedic nepravdive Udaje v evidencii dochadzky uchédzata o zamestnanie —
ubsolventa Skoty, ktory vykonava absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovnsho i
prilohe tejto dohody,

¢) zédvaznym spdsobom pory

d) nedodrzuie tito dohodu

ta, ktory je uvedeny v

uje prava absolventa skoly,
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Crad mé pravo odstupit’ od dohedy aj v pripade:

) ak absolvent skoly bez véznych divodov prerusi aleho ukouti vykonavanie absvlventskef

praxe.

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzacov o zamestnanic.

<)

dihodobej PN (presahujtiec) 30 dni) absolventa Skoly pogas v¥konu ahsolveatskej praxe

V pripade. Ze na zéklade Lejto dohody zamestmivatel zabezpetuje vykondvanic absolventskei

praxe pre viac ako jedného absolsenta koly, tak 2 dovodoy avedenyeh v €. V. odsck 2 mi

Grad pravo odstupit od duhody len v tcj

asti, v kiorej sa dohodmuté priva a povinnosti
sa absolvena Skaly, kor je dovodom takéhots odstipenia

samy

wndvatela (ykai

Odstapenim od dohody podfa &f. V. odsck 2 nebude  dotkmutd dginost’ inyeh ustanoveni

e

w dohods.

Famestnavatel mé prévo odstipit od dohody ak absolvent Skoly

) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxc.

by porusi obchodnd tajomstvo zamestn

(ola,

¢) sposobi Skodu camesmavatelovi potas vykonavania absolventskej praxe fmyschim

v

konanim.

pripade. 7 na »iklade (jto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanie absolventske]

praxc pre viac ako jedncho absolventa skoly, tak # ddvodov uvedenyoh v & V. odseh 4 md
zamesmavatel prévo odstupit od dohody len viej Gasti. v korej si dohodnuté privu a
povinnosti zamestndvawla (¥kajice so absclventa Skoly. kiory je dovodom takéhoto

odstipen

a. Odstipenim od dohody podla & V. adseku 4 ncbude dotknuta ucinnost myeh

ustanovent tejto dohody

o

dstipenie od it dohody je Utinng dhom dorutenia pisomncho oznamenia druhéniu

o

ikovi icjlo dohody, Odstipenie od dohody nema vplyv na upraveené phicnia
oskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody

Tito dohodu mono ukondit aj na ziklade vzdjoruej pisommej dohody ddastikoy dohody

Ur:

Clanok V1.

Zaveredné ustanovenia

s vybotovens v 4 tovnopisoch, z ktoryeh kazdy md platnost origindlu, pric

rad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tgjlo dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného mivehu jedného

i

astfkov (ejle dohody pisomnym dodatkom K tcjto dohode, podpisanym  obora
astfkmi dohody.

Tawo dohoda nadabudie platnost diiom jej podpisania vboma Gcastnikmi dobody a idianast

i

om nusledujicim po dni joj zvercinenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim vdvizku

deastnikov tejlo dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenyeh v clinku V-
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4. Privne vztahy vyslovne neupravené vicito dohode sa riadia prislusnymi
Obéianskeho zikonnika a ostatnfmi vieoheene zavaznymi prévnymi prodp
v Slovenskej republike, ktoré majti vaah k zivizkom iastnikov tejto dohody

stanoveniami
ni, platnjmi

5. Ueastnlei dobody vyhlasujfl, ¢ si oprévneni tito dohodu podpisat, prediali si ju. jej obsaho
porozumeli o sthlasia s nim, neuzavicli ju v tiesni ani za inak napadnc ncvshodnjch
podmienok a na znak sthlasa s jej obsahom ju dobravol'ne podpisujd.

V Rimavskej Sobore, diia: 19 0EC. 2012

7a zamestnavatel'a;

‘

Pavel Cerndk JUDr. Livia KooSova

statutény 7éstupea zamestndvatela riaditel’ka firadu PSVR
(nieno, priezvisko. podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: Menng zoznam absolventov skol a dpeci fikicia pracovngch miest na
vykondvanie absolventskej praxe™

Téro dohoda nadobiida udinnost dhom: 72 12 &1

Zusprivnost - Vuroavi

6




[image: image7.png]



